




Формативное (формирующее)                                 оценивание
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Формативное (формирующее) оценивание — это непрерывный процесс, направленный на отслеживание прогресса учащихся в ходе обучения и оперативную корректировку учебного процесса на основе полученной обратной связи. Его ключевая цель — помочь учителю и ученику понять, на каком этапе освоения материала они находятся, и наметить шаги для его улучшения. 

 
Основные характеристики:
Непрерывность.                                                                                                               Оценивание происходит регулярно, а не только в конце темы или четверти.  
Ориентация на процесс, а не только на результат.                                                   Анализируются не только знания и умения, но и стратегии мышления, этапы решения задач, личностные и метапредметные результаты. 
 
Критериальность.                                                                                                       Достижения учащихся сравниваются с заранее определёнными, понятными всем участниками процесса критериями. 
 
Обратная связь.                                                                                                                       Это центральный элемент. Она позволяет ученику понять, что и как нужно улучшить, а учителю — вовремя скорректировать методику. 
 
Безотметочность.                                                                                                                       Чаще всего формативное оценивание носит неформальный характер и не предполагает выставления баллов. 
 
Вовлечённость ученика.                                                                                                    Учащийся участвует в определении критериев, самооценке, анализе расхождений между самооценкой и внешней оценкой. u

Отличия от суммативного (итогового) оценивания
	Критерий
	Формативное (формирующее)
	Суммативное (итоговое)

	Цель
	Улучшить процесс обучения и помочь ученику прогрессировать
	Констатировать уровень знаний и навыков по завершении темы/раздела

	Когда проводится
	В процессе обучения
	По завершении темы, раздела, четверти

	Как часто
	Регулярно, непрерывно
	По итогам контрольных, тестов, проектов

	Как фиксируется результат
	Чаще без отметок, через обратную связь
	С выставлением баллов и отметок

	На что ориентировано
	На индивидуальные достижения и прогресс каждого ученика
	На сравнение результатов с установленными стандартами


 


В формативном оценивании используются разнообразные методы и приёмы, которые помогают учителю и ученику отслеживать прогресс и своевременно корректировать учебный процесс. 
Некоторые из них:

1. Корректирующие тесты — тесты, направленные на выявление пробелов в знаниях учащихся. Задания в таких тестах располагаются по нарастанию трудности.
2. Прямое перефразирование (Direct Paraphrasing) — пересказ своими словами лекции, главы из книги или текста. Это помогает установить степень понимания материала.
3. Составление вопросов для викторин (Quiz) — ученики создают вопросы по изученной теме, что помогает лучше понять материал и выявить слабые места.
4. Составление вопросов множественного выбора (Multiple-choice test item) — разработка и использование тестов с вариантами ответов для проверки понимания.
5. Самодиагностирующие обучающие заметки (Self-diagnostic Learning Logs) — ведение дневника, где ученики отмечают, что они поняли, запомнили и что им непонятно.
6. Одноминутные работы (One minute paper) — ученикам предлагается письменно ответить на один-два вопроса по теме за несколько минут.
7. Muddiest Point — ученики письменно отвечают на вопрос, что было самым сложным и непонятным на сегодняшнем занятии. Ответы анализируются и обсуждаются.
8. Бортовые журналы — записи мыслей и идей во время изучения темы. Ученики отвечают на вопросы, такие как «Что мне известно по данной теме?»
9. Концептуальные карты (Concept map) — создание диаграмм, иллюстрирующих ассоциации и связи между понятиями темы.
10. Настенные таблицы (Wall Charts) — составление таблиц для оценивания уровня понимания и запоминания событий, фактов или действий персонажей.
11. Светофор — ученики поднимают карточки разных цветов (зелёный, жёлтый, красный) для обозначения уровня понимания материала («зелёный» — всё понятно, «жёлтый» — есть вопросы, «красный» — очень трудно).
12. Наблюдение — систематическое наблюдение за работой учеников в классе для выявления проблем и корректировки методик обучения.
13. Письменная обратная связь — комментарии и замечания на полях работ учеников без выставления отметок, с указанием на удачные моменты и рекомендации по исправлению ошибок.

Что дает формативное оценивание учителю
Оперативная обратная связь о прогрессе учеников.                                                     Формативное оценивание позволяет учителю в любой момент понять, как каждый ученик справляется с материалом. Это помогает вовремя заметить, если кто-то «застрял» на сложной теме, и оказать индивидуальную поддержку.  

Возможность корректировать методы и материалы.                                                                На основе полученных данных учитель может менять подход к объяснению, подбирать дополнительные задания или адаптировать учебные материалы, чтобы они лучше соответствовали реальным потребностям класса. Например, если большинство учеников не поняли концепцию, можно провести мини-закрепление в игровой форме. 
 
Выявление и устранение пробелов в знаниях. Формативное оценивание помогает обнаружить конкретные слабые места в понимании темы. Это даёт возможность целенаправленно восполнить пробелы до того, как они помешают усвоению дальнейшего материала.  

Повышение эффективности планирования.                                                                     Благодаря регулярному сбору данных учитель получает более точную картину того, на что ученики действительно способны. Это позволяет эффективнее распределять время и ресурсы на уроке, фокусируясь на приоритетных задачах. 
 
Профессиональный рост.                                                                                                 Анализируя, какие методы сработали, а какие нет, учитель лучше понимает свои сильные и слабые стороны как педагога. Это становится основой для постоянного профессионального развития. 
 
Создание поддерживающей атмосферы.                                                                                 Когда ошибки рассматриваются как часть учебного процесса, а не как повод для наказания, в классе снижается тревожность. Это помогает ученикам чувствовать себя увереннее и активнее включаться в работу.
 
Развитие навыков самооценки и взаимооценки у учеников.                                               Формативное оценивание часто включает элементы самооценивания и взаимооценивания. Это учит детей критически относиться к своей работе и работе одноклассников, что повышает их ответственность за собственное обучение.  

Ключевой момент — регулярность и конструктивность обратной связи. Вместо простой отметки учитель даёт конкретные рекомендации, как можно улучшить результат.  
Формативное оценивание превращает урок в динамичный процесс, где учитель и ученики постоянно «сверяют часы», чтобы двигаться к цели максимально эффективно.



Формативное (формирующее) оценивание даёт ученику целый ряд важных преимуществ:

Понимание своих сильных и слабых сторон.                                                                Ученик учится объективно оценивать свою работу, видеть, что у него получается хорошо, а над чем нужно поработать. Это помогает ставить реалистичные учебные цели и планировать шаги для их достижения. 
 
 Возможность исправить ошибки и улучшить результат.                                                     В отличие от итоговых отметок, формативное оценивание даёт конструктивную обратную связь: учитель не просто ставит оценку, а объясняет, что именно получилось, а где есть пробелы. Это позволяет ученику целенаправленно работать над ошибками. 
 
Развитие навыков самоконтроля и самооценки.                                                      Регулярная самооценка учит ученика анализировать свои действия, контролировать процесс усвоения материала и самостоятельно корректировать свои действия. Это формирует учебную самостоятельность. 
 
Повышение мотивации и ответственности.                                                               Осознание своего прогресса и возможность влиять на результат усиливают внутреннюю мотивацию к учёбе. Ученик понимает, что его усилия напрямую влияют на уровень знаний, что меняет отношение к учёбе. 
 
Умение планировать дальнейшие шаги.                                                                               На основе обратной связи ученик вместе с учителем определяет, что нужно повторить, какие методы или ресурсы использовать для углубления знаний. Это развивает стратегическое мышление. 
 
Навыки конструктивной критики.                                                                                        Если в классе практикуется взаимооценивание (например, по схеме «две звезды и одно пожелание»), ученик учится давать и принимать обратную связь, фокусируясь на конкретных моментах для улучшения, а не на общей критике. 
 
[bookmark: _GoBack]Снижение тревожности.                                                                                               Безотметочный на промежуточных этапах формат оценивания снимает страх перед ошибкой, создаёт поддерживающую атмосферу и учит воспринимать неудачи как ступеньку к успеху.  


Формативное оценивание, несмотря на свои преимущества, имеет ряд существенных недостатков, которые могут затруднить его применение на практике. 
Основные из них:
Трудоемкость для учителей.
Формативное оценивание требует значительного времени и усилий со стороны учителя. Постоянная обратная связь, корректировка учебного процесса и индивидуальная работа с учениками отнимают много времени и сил, особенно у тех педагогов, которые не привыкли к такому интенсивному взаимодействию.
Необходимость специальной подготовки.
Учителя должны быть хорошо подготовлены к использованию методов формативного оценивания. Не все педагоги обладают достаточными навыками и знаниями для эффективного применения этих методов, что может снижать качество оценивания.
Психологический аспект.
Ученики могут испытывать дискомфорт или стресс из-за постоянного оценивания и обратной связи. В некоторых случаях ученики могут избегать ошибок или бояться критики, что может негативно сказаться на их мотивации и учебном процессе.
Субъективность оценки.
Хотя формативное оценивание стремится к объективности, существует риск субъективного восприятия результатов. Учителя могут по-разному интерпретировать успехи и неудачи учеников, что может привести к несправедливой оценке.
Игнорирование межличностного аспекта.
При оценивании ученики могут избегать негативных оценок в адрес своих одноклассников, что может привести к недостаточной объективности. Чувство взаимной поддержки может мешать выявлению реальных пробелов в знаниях.
Сложность интеграции в учебный процесс.
Не все учебные заведения и педагогические коллективы готовы к внедрению формативного оценивания. Отсутствие необходимой инфраструктуры и ресурсов может затруднить его реализацию.
Неравенство в образовательных возможностях.
Не все учителя имеют равный доступ к ресурсам и обучению, необходимым для эффективного применения формативного оценивания. Это может привести к неравенству в качестве образования между разными школами и педагогами.
Несоответствие стандартам.
Оценка, основанная на индивидуальных потребностях учеников, может не соответствовать общепринятым стандартам и нормам, что может вызвать проблемы при аттестации и сравнении результатов между учениками.
Эти недостатки указывают на важность тщательного планирования и подготовки при внедрении формативного оценивания, а также на необходимость учета индивидуальных особенностей и возможностей как учителей, так и учеников.
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