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Цель мастер-класса: повышение уровня профессионального мастерства участников образовательного процесса по вопросу ранней профориентации обучающихся.
Задачи мастер-класса:
1. Познакомить участников мастер-класса с методами и приемами, применяемыми в работе педагога-психолога.
2. Способствовать формированию умений и активизировать готовность педагогов к использованию игровых методик при ознакомлении обучающихся с профессиями.
3. Поделиться опытом своей работы в этом направлении.
Целевая аудитория: педагоги-психологи, социальные педагоги, классные руководители. 
Формы работы: групповая.
Методы работы: наглядный, объяснительно-иллюстративный, частично-поисковый.
Оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, экран, видеоролик, музыкальное сопровождение, презентация, раздаточный материал, оформление доски (цитаты, цветы из цветной бумаги), листы А4, «чёрный ящик», небольшой молоток, песочные часы (30 секунд), цветные бумажные бабочки, клей, подарки участникам.
Методическая обоснованность: материал мастер-класса может быть полезен как педагогам-психологам исоциальным педагогам, так и классным руководителям при разработке программ и мероприятий по ранней профориентации обучающихся.
Ход мастер-класса:
Пока гости собираются, звучит песня «Кем стать?»
I. Вступление
- Добрый день, уважаемые гости! Меня зовут Дьяченко Галина Геннадьевна, я педагог-психолог Веселоярской школы. Я рада приветствовать вас на мастер-классе «Минутка профориентации». 
Эпиграфом к нашей встрече я взяла слова Конфуция: 
«Выберите себе работу по душе,  
и вам не придётся работать 
ни одного дня в своей жизни».
	Сегодня наш мастер-класс пройдет в виде конкурсной программы, поэтому я предлагаю желающим занять два места в жюри, а остальным - стать участниками команд. Я прошу вас пройти и занять свои места за столиками. 
Жюри и члены команд заняли свои места. Представляю членов жюри. На столе уже лежат бланки для оценивания команд. (Приложение 1)
II. Постановка проблемы
- Сейчас я предлагаю посмотреть небольшой видеоролик с участием старшеклассников нашей школы.
Просмотр видеоролика.	
- Какую актуальную проблему вы увидели? (старшеклассники ещё не совсем определились с выбором профессии, многие не определились с будущей профессией)
- Да, действительно, можно сделать вывод, что 37% старшеклассников, т.е. каждый 3-ий, ещё не определились с выбором профессии. Именно им в первую очередь и необходима моя помощь. Думаю, каждый из вас согласится в том, что выбор профессии – это очень важный и ответственный процесс. Отрицательные последствия неправильно выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и всё общество в целом.
Профессиональная деятельность занимает примерно третью часть жизни каждого человека. Согласитесь, это немало. Особенно если учесть, что ещё одну третью часть своей жизни мы проводим во сне. Заниматься столько времени любимым делом – это счастье, которое вполне достижимо, нужно только правильно выбрать будущую профессию. 
· Профессия (от лат. professio) – род трудовой деятельности, занятий, требующий определённой подготовки и являющийся обычно источником существования (источник: Современная энциклопедия).
- Цель сегодняшнего мастер-класса – познакомить вас с некоторыми формами работы, которыми я активно пользуюсь на занятиях по профориентации с обучающимися.
III. Основная часть
- Уважаемые участники, вам нужно сейчас определиться с названием вашей команды. Напишите на подставке название команды, связанное с профессией. Например: «Профессионалы», «Стажёры», «Врачи», «Педагоги» и др. 
А начнём мы с упражнения-разминки «Ромашка судьбы», которую жюри не оценивает. (Приложение 2)
- Сейчас я «сорву» две ромашки с доски и подойду к каждому члену сначала одной команды, потом – другой. На обороте лепестков каждой ромашки написаны одинаковые профессии. Вам нужно выбрать тот лепесток, который вам больше всего понравился, и оторвать лепесток.
Каждый участник выбирает лепесток не глядя, затем читает название профессии (врач, лётчик, учитель, переводчик с китайского языка, агроном, ветеринар, водитель автобуса, сантехник, машинист поезда, доярка, делопроизводитель, уборщик, бухгалтер, повар, продавец, шахтёр, геолог, сапожник, программист, психолог, экскурсовод и др.). Количество профессий зависит от количества лепестков ромашки. 
Кто-то читает название случайно выбранной профессии с радостью, а кто-то – с огорчением.
- Итак, мы все видим, что случайный выбор профессии не так уж и нравится вам! (ответы)
- Поэтому давайте вместе подумаем, что же необходимо для правильного выбора будущей профессии? (ответы)
Очень важно отнестись к выбору профессии ответственно, потому что нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции (мне кажется, что у меня хорошо получается срисовывать новые модели одежды, а пойду-ка я учиться на модельера), а то и под влиянием настроения (мы сегодня с классом ходили на экскурсию на железнодорожную станцию, нам так интересно рассказывали, у меня после посещения осталось хорошее впечатление, теперь точно пойду учиться на машиниста поезда), поверхностных впечатлений (друг рассказывал, что его дядя работает сварщиком вахтовым методом и получает огромную зарплату, я тоже так хочу, буду поступать в техникум на сварщика), родительской прихоти (мама сказала, что я должна пойти по ее стопам и пойти учиться на фельдшера), путём проб и ошибок (буду поступать учиться на электрика, поучусь, если не понравится, пойду учиться на программиста). 
- Так какие же должны быть условия оптимального выбора профессии? (ответы)
Обязательно должны выполняться три условия: 
Хочу – это мои желания. 
Могу – это мои способности и возможности. 
Надо – это востребованность профессии на рынке труда. 
Сегодня мы с вами будем в этом разбираться… Приступаем к конкурсам. Наше жюри по каждому конкурсу подсчитывает правильные ответы и проставляет баллы у себя в оценочных листах. В конце подведет итоги и огласит результаты. 
Итак, начнем с игры «Назови профессию на букву …»
- Сейчас я попрошу команды по очереди называть профессии на заданную букву. Та команда, которая последней называет профессию, т.к. у соперников нет ответа, получает один балл. 
Назовите как можно больше профессий на букву «П», «В», «Н», «Д».
П – педагог, психолог, педиатр, плотник, пилот, программист, писатель, продюсер, пожарный, портной, провизор.
В – ветеринар, врач, водитель, воспитатель, водолаз, военнослужащий, винодел, видеооператор, визажист, велогонщик, волейболист, вахтёр, водопроводчик.
Н – няня, нотариус, невролог, невропатолог, нейропсихолог, нейрохирург, натурщик, наездник, наладчик, нарколог, нефролог, носильщик, нутрициолог.
Д – дизайнер, драматург, дрессировщик, делопроизводитель, доктор, диетолог, декоратор, дальнобойщик, дворник, дегустатор, дерматолог, десантник, детектив, дефектолог, диджей, дипломат, дилер, диспетчер, доводчик, дистибьютор, дознаватель, домработница, доярка, дробильщик.
Пока жюри оценивает команды, давайте сделаем проективный тест «Нарисуй яблоко» и узнаем, какие черты личности преобладают у членов команды. Нарисуйте яблоко. Каждый сам. Работа над тестом индивидуальная. На выполнение рисунка у вас есть 30 секунд. (Приложение 3)
А теперь посмотрите на экран или на раздаточный материал. Расшифруйте рисунок и определите свой психологический портрет.
Продолжим упражнением «Фамилии профессионалов».
- Нужно переставить буквы в предложенных фамилиях так, чтобы получились названия профессий. Та команда, которая быстрее справится, а самое главное правильно найдет все профессии, получит один балл. (Приложение 4)
ВРЕТЕРИНА – ветеринар
ЖЕРЕНИН - инженер
	ПИТЕСАЛЬТОВ – воспитатель
	ПРИЗОРОВ – провизор
	ГОЛОРНЕВ - невролог
	ТЕКТИДЕВ – детектив
	ПИЦЕВА – певица
	РАБЕЛИНА – балерина
Пока жюри подводит итоги, я вам открою один секрет: к нам в школу приехал Леонид Якубович. Но он так увлекся экскурсией по нашему селу, что немного опаздывает. Но он оставил нам свой знаменитый «Чёрный ящик».
Под музыку выносят «чёрный ящик». 
- Догадайтесь, что лежит в «чёрном ящике». Моя подсказка: это орудие труда, используемое в работе кузнеца, судьи и врача-стоматолога. Если долго не могут отгадать, подсказка: когда врач-стоматолог удаляет  сложный зуб, он использует этот предмет. 
(Молоток. Судья использует деревянный молоток для фиксации начала/окончания судебного процесса и для привлечения внимания; кузнец использует молоток для установки подковы лошадям; врач-стоматолог использует для удаления сложного зуба долото и молоток).
- Итак, один балл достается команде…
На очереди упражнение «Как много профессий на свете».
- Сейчас мы с вами будем говорить не только о современных профессиях, но и о тех, которые уже не существуют или «находятся на грани исчезновения». По очереди я буду задавать вопросы командам, за правильный ответ, команда получит один балл. Вам необходимо из предложенных вариантов выбрать правильный ответ. Необходимое условие: дослушать вопрос и варианты ответов до конца. Иначе – снятие с команды одного штрафного балла.
1. Чем занимались древние философы?
1.Учили детей
2. Работали актёрами в театре
3. Шили одежду
4. Лечили людей
(например, древнегреческие философы преподавали в школах математику и др. науки).
2. Где работает дилер?
1. В магазине
2. В школе
3. На рынке
4. В больнице
(дилер — это физическое или юридическое лицо, которое имеет право покупать товары компании и продавать их мелким оптом или в розницу). 
3. Кто надевает на работу самый дорогой костюм в мире?
1. Горнолыжник
2. Космонавт
3. Водолаз
4. Велогонщик 
(цена костюма космонавта составляет около 10 млн. долларов).
4. Как иначе можно назвать скалолаза?
1. Любитель гор
2. Геолог
3. Биолог
4. Альпинист
(альпинист - это человек, который идёт к вершине горы,  преодолевая препятствия, связанные с особенностями горного рельефа, с погодными условиями и с воздействием высоты.)
5. Кто из перечисленных лиц не работает в больнице?
1. Врач
2. Дистибьютор
3. Невролог
4. Санитарка
(дистрибьютор — это посредник между производителем и конечным покупателем, который занимается закупкой, хранением и распространением товаров).
6. Как называется человек, который выступает перед аудиторией или группой людей с целью передать информацию, убедить, вдохновить или развлечь.
1. Конферансье 
2. Ведущий
3. Тамада
4. Спикер
7. Представитель какой профессии использует в своей работе ложку?
1. Воспитатель
2. Дворник
3. Музыкант
4. Пожарный
8. Какую процедуру вы можете пройти у косметолога?
1. Чистка кожи
2. Макияж
3. Лечение зубов
4. Маникюр и педикюр
Пока жюри оценивает команды, проведём еще один проективный тест «Ты и твоя профессия».
- В течение 30 секунд на листах бумаги нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Нужно использовать только три геометрические фигуры - треугольник, круг и квадрат. В фигуре человечка должны быть использованы все три вида фигуры, качество рисунка значения не имеет. Если нарисованы лишние элементы - их надо зачеркнуть, если их не хватает - дорисовать. (Приложение 5)
По завершению рисования, подсчитайте количество треугольников.Интерпретация выведена на слайде презентации, а также можно посмотреть в  раздаточном материале. 
Первый тип: 6-8 треугольников. Тип руководителя, хороший преподаватель. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираетесь в людях.
Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, обладает хорошими организаторскими способностями. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.
Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.
Четвёртый тип: 3 треугольника. Тип учёного. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.
Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству. Тонко чувствует всё новое и необычное.
Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.
Тест не отражает всё многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях, и начать их развивать. А возможно, у кого-то появится интерес к смене профессии.
Итак, продолжим упражнением «Качества профессионалов».
- Естественно, что каждая профессия требует определенного набора качеств, которыми должен обладать представитель данной профессии.Я предлагаю командам выбрать те качества, которыми, по их мнению, должны обладать представители выбранной профессии. (Приложение 6)
Выбирают одну из четырех (воспитатель, адвокат, продавец, экономист). Определяют, какими качествами должен обладать представитель выбранной профессии. Затем по очереди зачитывают качества, а команда-соперник соглашается или нет, и добавляет какие-то свои качества. За правильно подобранные качества, команда получает один балл.
Качества разрезаются по отдельности и подбираются к выбранной профессии. 

	Воспитатель
	Адвокат
	Продавец
	Экономист

	Любовь к детям 
Доброта
Отзывчивость
Толерантность
Альтруизм
Образованность  
Ответственность  
Находчивость     
Коммуникабельность
Тактичность
Стрессоустойчивость
Трудолюбие
Оптимизм
Творческий подход
         

	Коммуникабельность
Образованность
Аналитическое мышление
Терпение
Находчивость
Стрессоустойчивость
Профессионализм
Этичность и профессиональная ответственность
Навыки переговоров и урегулирование споров
Презентабельность
Пунктуальность
	Коммуникабельность 
Тактичность
Образованность 
Хорошо развитая зрительная память
Терпение 
Внимательность
Самообладание
Дисциплина
Порядочность 
Ответственность  
Обладание навыками правильного счета и умение оперировать
цифрами
	Ответственность
Образованность  
Находчивость     
Коммуникабельность
Уверенность
Честность
Аналитический склад ума
Инициативность
Коммуникабельность
Организованность
Целеустремлённость
Бесконфликтность
Исполнительность
Внимательность
Стрессоустойчивость
Самокритичность
Ориентированность на результат



Пока жюри оценивают команды, мы подошли к завершению конкурсной программы.А закончим наш мастер-класс составлением синквейна. Сейчас я расскажу вам о том, что такое синквейн и что нужно будет делать.
1 строка: ключевое слово, которое обозначает предмет или объект и определит содержание (существительное или местоимение).
2 строка: два слова, которые опишут признаки и свойства выбранного предмета или объекта (прилагательное или причастие).
3 строка: три характерных действия предмета или объекта в рамках заданной темы (глаголы или деепричастия).
4 строка: фраза, которая определяет личное отношение автора синквейна к предмету или объекту и глубже раскрывает суть.
5 строка: одно слово-вывод, синоним первой строки, характеризующее суть предмета или объекта (существительное).
Например: 
1. Врач.
2. Добрый и внимательный. 
3. Слушать, понимать, лечить.
4. Есть «врачи от Бога», а есть «не дай, Бог!»
5. Доктор.
- Ваша задача - определиться с темой синквейна. Это должно быть название какой-то профессии, и выполнить нужно быстрее, чем ваши соперники. Команда, выполнившая первой и правильно, получает один балл.
IV. Рефлексия
- Пока члены жюри подводят итоги. Я хочу сказать, что работа с детьми по профориентации сравнима с необъятным океаном, я показала лишь некоторые формы работы по этому направлению. Надеюсь, что время было проведено с пользой.
- Как вы считаете, уважаемые коллеги, достигли мы нашей цели? А сейчас мне хотелось бы узнать ваше мнение о нашей совместной работе. На ваших столах лежат бумажные бабочки разного цвета. Я попрошу вас выбрать бабочку соответствующего цвета и приклеить ее на любой цветок, расположенный на доске. (Приложение 7)
Красная бабочка – было не интересно и не актуально.
Жёлтая бабочка – было интересно, но остались вопросы.
Зелёная бабочка – было интересно и актуально.

- Члены жюри, вы готовы озвучить результаты?..
Жюри озвучивает результаты. Подарки всем участникам мастер-класса.
- Наш мастер-класс подошёл к концу, и я хочу закончить его словами Константина Дмитриевича Ушинского: «Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет». 
Спасибо за внимание и благодарю за сотрудничество!
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Приложение 1

Бланк жюри для оценивания команд
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Приложение 3
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Проективный тест «Нарисуй яблоко»
Нарисуйте яблоко. Какое угодно и как угодно. Нарисовали? А теперь загляните в интерпретатор (ниже) и составьте свой психологический портрет.
Подведем итоги:
- Яблоко круглое, как мячик, - самопогруженность, невнимательность к окружающим;
- яблоко, сплющенное по полюсам, - общительность, хороший характер, уступчивость;
- яблоко вытянутое - склонность к анализу, некоторая тормозность мышления;
- яблоко, похожее на ягодицу, - лень;
- яблоко лежит на боку - склонность к сомнению, нерешительность;
- яблоко ровное, симметричное - прямолинейность;
- яблоко в разрезе. Видны косточки - любите докопаться до сути, найти причины, первоистоки;
- яблоко большое - уверенность в себе;
- яблоко маленькое - низкая самооценка;
- яблоко «приклеилось» к низу листа, с подставкой - практичность, деловитость;
- яблоко с плодоножкой - веселый характер, чувство юмора;
- яблоко с выделенными волосками с другого полюса от плодоножки - чувственность;
- яблоко с листиком, червячком - изобретательность, при этом возможна вспыльчивость характера.



Приложение 4

Фамилии профессионалов

ВРЕТЕРИНА – ветеринар
ЖЕРЕНИН - инженер
	ПИСАЛЬТОВ – воспитатель
	ПРИЗОРОВ – провизор
	ГОЛОРНЕВ - невролог
	ТЕКТИДЕВ – детектив
	ПИЦЕВА – певица
	РАБЕЛИНА – балерина
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Приложение 5
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Проективный тест «Ты и твоя профессия»
Используя три геометрические фигуры - треугольник, круг и квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигуры, качество рисунка значения не имеет. Если нарисованы лишние элементы - их надо зачеркнуть, если их не хватает - дорисовать недостающие. 
Подсчитайте количество треугольников:
Первый тип: 6-8 треугольников. Тип руководителя, хороший преподаватель. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираетесь в людях.
Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, обладает хорошими организаторскими способностями. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.
Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.
Четвёртый тип: 3 треугольника. Тип учёного. Рационален, объективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.
Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству. Тонко чувствует всё новое и необычное.
Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.
Тест не отражает всё многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать их развивать. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.


Приложение 6

Качества профессионалов

	Любовь к детям

	Доброта

	Отзывчивость

	Толерантность

	Альтруизм

	Образованность

	Находчивость

	Ответственность 

	Коммуникабельность 

	Тактичность 

	Стрессоустойчивость

	Трудолюбие

	Оптимизм

	Творческий подход

	Аналитическое мышление       

	Профессионализм

	Терпение  

	Этичность и профессиональная ответственность

	Навыки переговоров и урегулирование споров

	Презентабельность

	Пунктуальность

	Хорошо развитая зрительная память

	Внимательность

	Самообладание

	Дисциплина

	Порядочность

	Обладание навыками правильного счета и умение оперироватьцифрами

	Находчивость

	Уверенность

	Честность

	Аналитический склад ума

	Инициативность

	Организованность

	Порядочность 

	Целеустремлённость

	Бесконфликтность

	Исполнительность

	Самокритичность

	Ориентированность на результат
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