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Обучение в сотрудничестве в учебно-тренировочном процессе - это совместное обучение, при котором обучающиеся работают вместе, коллективно конструируя новые умения, а не потребляют их в уже готовом виде. 
Обучение в сотрудничестве в самбо направлено на формирование навыков командной работы, взаимопомощи и поддержки партнёров. Несмотря на то, что самбо – это индивидуальный вид спорта, учебно – тренировочные занятия проходят в коллективе, и от того, насколько спортсмены умеют поддерживать друг друга, зависит атмосфера на занятиях и результаты каждого участника.  
Цель обучения в сотрудничестве - не только обучить технике, но и развить качества, которые важны для самбо: взаимопомощь, взаимоуважение, чувство ответственности за товарищей по команде.  
Перечислю некоторые методы обучения в сотрудничестве в самбо:
· Выполнение упражнений в парах или небольших группах. Помогает научиться координировать действия и понимать, что успех - это результат общего труда.
· Организация небольших групповых обсуждений после тренировочного занятия. Тренер - преподаватель предлагает поделиться успехами или сложностями, которые обучающиеся испытывали во время выполнения упражнений.
· Создание комфортных условий для работы в парах. Например, можно соединить в пару более опытного ученика с новичком, чтобы первый мог помочь второму освоить новые приёмы.
· Использование системы поощрений на укрепление командного духа. Например, на соревнованиях или внутренних турнирах можно награждать не только индивидуальных победителей, но и команды, которые проявили лучшую слаженность и взаимоподдержку.
Обучение в сотрудничестве в учебно-тренировочном процессе – это совместная работа нескольких человек для достижения общих целей.

Перечислю некоторые принципы обучения в сотрудничестве:
· Взаимозависимость членов группы. Каждый понимает, что может добиться успеха только при условии, что и остальные члены группы достигнут своих целей.
· Личная ответственность каждого. Участник группы отвечает за собственные успехи и успехи товарищей.
· Равная доля участия каждого члена группы.
· Рефлексия. Обсуждение группой качества работы и эффективности сотрудничества с целью дальнейшего их совершенствования.
Какие варианты организации обучения в сотрудничестве использует тренер - преподаватель:
· Обучение в команде. Группа выполняет одно задание, команда получает «награду» в виде бальной оценки.
· Командно - игровая технология. Тренер - преподаватель даёт соревновательные задания по группам и время на выполнение, результат зависит от каждого участника.
· «Учимся вместе». Учебная группа делится на группы по несколько человек, каждая группа получает своё задание.
· Исследовательская работа обучающихся в учебно – тренировочной группе. Воспитанники получают индивидуальные задания и вносят вклад в общую копилку результатов.
[bookmark: _GoBack]Вывод: обучение в сотрудничестве способствует успешному усвоению материала, повышает личную вовлечённость воспитанников в учебно – тренировочный процесс в выбранном виде спорта, мотивацию и успеваемость. 


