Технологическая карта образовательной деятельности

Тема: Почему взрослые работают?


Возрастная группа: подготовительная
Форма совместной деятельности: ОД 
Форма организации: групповая
Приоритетная образовательная область: «Социально-коммуникативное развитие»
Интеграция образовательных областей: «Художественно-эстетическое», «Развитие речи»
Цель: развивать представление о том, что труд является средством удовлетворения разнообразных потребностей человека и источником дохода.
Задачи: 
Образовательные цели: формирование понятий экономических категорий «потребности», «труд», «продукт труда», «профессия», «специальность»; продолжать формировать элементарные представления о различных профессиях, специальностях.
Развивающие цели: развивать у детей познавательную активность, интерес через знакомство с новой терминологией; развивать внимание, мышление, речь детей, умение отвечать на вопросы педагога.
Воспитательные цели: создать эмоционально – положительный настрой детей; воспитывать доброжелательность, чувство взаимовыручки, желание прийти на помощь.

    Планируемый результаты, предпосылки УУД:
Личностные:  формирование познавательной и социальной мотивации, адекватной самооценки, умения прийти на помощь.
Регулятивные: умение удерживать внимание, слушая короткий текст, который произносит взрослый.
Познавательные: структурирование знаний.
Коммуникативные: строить монологическое высказывание и диалоговую речь.
Подготовительная работа: беседа о денежных единицах, чтение художественных произведений «Откуда берутся деньги», просмотр презентаций «История денег», «Как появились деньги».
Оборудование: мультимедийная установка, фрагменты мультфильма «Уроки тетушки Совы» (6-я серия) - «Работа и зарплата», презентация, карточки с изображением профессий.
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Ход деятельности:

	Этап, его продолжительность
	Задачи этапа
	Деятельность педагога
	Деятельность воспитанников
	Методы, формы, приемы
	Формируемые предпосылки УУД
	Результат 



	Психологический настрой, 0,5 мин
	Создание атмосферы психологической безопасности, эмоциональная поддержка детей
	- Встанем рядышком, по кругу, Скажем «Здравствуйте!» друг другу. Нам здороваться не лень:
Всем «Привет!» и «Добрый день!»,
Если каждый улыбнётся –
 Утро доброе начнётся.
	Дети приветствуют друг друга и гостей
	Встать в круг
	
	Психологическая готовность детей

	Вводно-организационный,    0,5 мин
	Организация направленного внимания
	Сегодня мы с вами продолжим разговор о деньгах.
	Сидят на стульчиках. Осознают и принимают поставленную задачу.
	
	
	Формальная готовность к предстоящей деятельности, привлечение произвольного внимания

	Мотивационно – побудительный, 4 мин


	Формирование представлений о предстоящей деятельности, ее задачах
	Давайте поиграем в игру. Я бросаю мяч вам и называю, для чего нам нужны деньги, а вы продолжаете. Итак, деньги нам нужны:
	Ловят мяч. Отвечают на поставленный вопрос
	Словесная игра «Для чего нам нужны деньги?»

	Регулятивные: умение удерживать внимание во время игры с мячом
	Внутренняя мотивация на деятельность

	Расширение имеющихся представлений, 8 мин



	
	Вопросы: Назовите профессии, которые вы знаете? 
А все ли вы знаете, кем работают Ваши родители?
Предлагаю познакомиться с героями мультфильма «Уроки тетушки Совы». И тетушка Сова расскажет, для чего нужно трудиться.

	
	Диалог
Просмотр фрагмента м/ф
	Личностные: формирование познавательной мотивации. Регулятивные: умение удерживать внимание во время беседы с  воспитателем и просмотра м/ф
	Воспроизведение информации, необходимой для успешного усвоения нового

	Актуализация, 3 мин



	Актуализация имеющихся знаний, представлений. Создание ситуации, в которой возникает необходимость в получении новых знаний, представлений, умений
	Вопросы: Что получают люди за работу?
Разная ли работа оплачивается?
Какое значение имеет мамина работа на кухне для всей семьи? 

	Участвуют в беседе, высказывают свое мнение. Участвуют в диалоге, высказывают свое мнение, основываясь на имеющихся представлениях, вспоминают ранее усвоенное, задают и отвечают на  вопросы.

	Беседа
	Личностные: формирование познавательной мотивации Регулятивные: умение удерживать внимание во время беседы. Коммуникативные: умение строить монологическое высказывание и диалогическую речь
	Формирование ранее изученных представлений о труде взрослых

	Физкультминутка,
1мин



	Смена видов деятельности, предупреждение утомляемости
	Если хочешь стать маляром - делай так. Если хочешь стать швеей, то делай так.
Если будешь ты водитель - делай так. 
Если будешь ты сапожник - делай так. 
Если будешь ты столяр - делай так. 
Если будешь ты спортсмен - делай так. 
Отдохнули, посвежели 
И на место снова сели. 
	Выполняют за воспитателем необходимые движения
	Физкультминутка  
	Регулятивные: умение осуществлять действие по заданному правилу

	Снятие напряжения, эмоциональная и физическая разрядка.

	Актуализация, 
9 мин

	Актуализация имеющихся знаний, представлений. Создание ситуации, в которой возникает необходимость в получении новых знаний, представлений, умений
	Вопросы: 
- Правильно, здесь изображены люди разной профессии. Художник перепутал профессии людей. Найдите эти ошибки и расскажите, что он перепутал. 
- По вашему мнению, людям, каких профессий нужны эти вещи?
	Выполняют практическую работу. Взаимодействуют с другими детьми и педагогом (задают вопросы, помогают) 

	Дидактическая игра «Что не так»,
Дидактическая игра «Угадай профессию»,
Игра м/п «Угадай профессию по движениям».
	Личностные: формирование познавательной мотивации.
Регулятивные: умение осуществлять действие по образцу и заданному правилу, осуществлять контроль.
Коммуникативные: умение  договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности
	Овладение определенным объемом практических навыков и умений при работе с абакусом. Овладение умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции

	Заключительный,         2 мин

	Подведение  итогов НОД
	А кем хотите стать вы? Чем вам нравится заниматься? 

	Участвуют в диалоге, высказывают свое мнение.

	Беседа
	Коммуникативные: умение строить монологичное высказывание и диалоговую речь, умение формулировать собственное мнение и позицию. Регулятивные: умение анализировать и развивать предпосылки словесно-логического мышления
	Обобщение полученного ребенком опыта

	Рефлексия,
2 мин
	Формирование элементарных навыков самоконтроля
	А сейчас я вас приглашаю снова встать в круг взяться за руки и друг другу улыбнуться. Продолжите фразу: «Сегодня я узнал…» или «Сегодня мне запомнилось», «Сегодня было трудно»
	Дети обводят изображение в соответствии со своим настроением и прощаются с педагогом
	Реализация рефлексивного алгоритма

	Личностные: формирование адекватной самооценки
	Осознание себя как участника познавательного, творческого процесса
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