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I. Пояснительная записка.
1.1. Актуальность, новизна.
Современная жизнь диктует необходимость и одновременно потребность человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки.

В наше время вопрос организации досуга детей встает особенно остро, так как ребенок, еще не разбираясь во всех сложностях и проблемах жизни, с любопытством поглощает все то негативное и опасное, чем жизнь так, к сожалению, богата. Значит надо отвлечь его внимание, организовать его деятельность так, чтобы его ум и чувства тянулись к разумному, интересному, полезному, чтобы все это давало ребенку стимул для дальнейшего развития личности. «Детство подобно расплавленному металлу, который, будучи влит в форму, получает от нее свои очертания. Но лишь детство пройдет, человеческий материал делается твердым, и его нельзя уже после плавить, а можно только слегка подскоблить» - эти слова Ж.Рамбоссона помогают лучше понять всю важность периода детства в жизни человека.


Большим потенциалом в решении этой проблемы воспитания обладают детские общественные объединения. В нашей школе учащихся 1-11 классов объединяет детская добровольная независимая самоуправляемая организация «Первая!». 



Являясь куратором Совета актива школьной детской организации, я веду работу с представителями 5-8 классов. 

Курируя работу Совета  актива уже не первый год, я столкнулась с проблемой: ученикам среднего звена бывает подчас очень непросто работать  в составе Совета, порой не хватает элементарных организаторских знаний и умений, поэтому  мною была составлена образовательная программа учебного курса «Школа юного организатора», реализация которой началась с 2018 года.  Это, на мой взгляд,  самый эффективный и надёжный способ  решения данной проблемы. 

Методика организации и проведения  различных  игр, творческих конкурсов, коллективных творческих дел; основы подготовки и проведения театрализованного представления, умение подбирать необходимые для мероприятия декорации, изготовление и подбор костюмов; подбор материала и оформление стенгазеты, умение создавать презентации и грамотно строить свою речь, составлять и реализовывать социальные проекты и общественно-значимые акции, осваивать технологию подготовки и выпуска школьной газеты и видео-новостей – эти и другие полезные знания и умения обязательно  помогут активисту-новичку в дальнейшем успешно работать в составе органов школьного самоуправления. 


Овладев определёнными умениями и навыками, получив знания в рамках «Школы юного организатора», учащиеся применяют их при проведении всевозможных мероприятий в классе, школе, социуме.

      Моделируя различные виды досуговых форм, дети не только учатся умению работать с аудиторией, но и развивают некоторые качества личности, такие, как честность, принципиальность, внимание, коммуникабельность. Примечательно, что становясь старше, именно эти дети становятся опорой, поддержкой как на школьном, так и на районном уровне (все они посещают районные объединения «Лидер» и «Волонтёр» на базе ДДТ).

Новизна программы
Данная программа охватывает учащихся среднего звена. На протяжении многих лет на базе  Дома детского творчества  для учащихся 9-11 классов ведёт работу объединение «Лидер», в рамках которого старшеклассники овладевают теоретическими и практическими умениями и навыками лидеров как организаторов детского досуга. Учащиеся же 5-7 классов при всём желании лишены такой возможности, хотя именно в данном возрасте  дети наиболее активны. Поэтому с 2018 года началась работа по программе учебного курса «Школа юного организатора». 
Кроме этого новизна программы заключается в использовании новых для нашей детской организации видов деятельности (мы активно внедряем в воспитательную работу социальное проектирование). Совместно с детьми были разработаны и реализованы следующие социальные проекты: «Пожилые люди – забота молодых», «Школьный памятник», «Учитель! Перед именем твоим позволь смиренно преклонить колени!», посвящённый увековечиванию памяти учителя - выпускника нашей школы, рано ушедшего из жизни; социальные проекты по благоустройству школьной территории «Спортивная площадка», «Зелёный двор».  
Программа способствует формированию коммуникативных качеств, самостоятельности, активной жизненной позиции. Для нас это существенно ново. 
1.2 Цель и задачи программы.
Цель: формирование организаторских навыков путём включения учащихся среднего звена в деятельность по организации досуга и социально-значимую деятельность.
Педагогические задачи: 
Образовательные:
· Познакомить с историей развития и ролью школьной детской организации «Первая!»;
· Познакомить с основными формами организации и проведения досуга детей;
· Обучить технологии составления и проведения конкурсных и игровых программ;

· Обучить технологии составления и реализации социальных проектов, общественно-значимых акций.
· Обучить технологии подготовки и выпуска школьной газеты «Первая!», школьных видео-новостей.

Развивающие:

· Формировать лидерские качества и организаторские способности;

· Формировать навыки проведения игр и конкурсов, активного содержательного досуга;

· Развивать коммуникативные, аналитические, прогностические способности, адаптивность, социальную гибкость и толерантность, творческое мышление;

· Развивать социальную активность, инициативность;

· Развивать эстетический вкус и дизайнерские способности.

Воспитательные:

· Воспитывать активную жизненную и гражданскую позиции;
· Формировать способность работать в команде, ответственность и самостоятельность в  принятии  решений;

· Воспитывать социальные, нравственные качества личности;

· Прививать чувства радости от совместного труда и творчества.

· Отвлечь детей девиантного поведения от негативных проявлений путём привлечения их к активному участию в школьной жизни;

· Создать мотивацию для дальнейшего саморазвития.

1.3. Тип программы - образовательная (т.к. решаются задачи обучения, воспитания и развития), комплексная, компилятивная (при составлении использовались следующие  образовательные программы: программа клуба «Алый парус» (автор-составитель – Постникова Н.О., г.Слободской),    программа «Действующий вулкан» по подготовке юных лидеров – организаторов МОУ СОШ № 60 г.Омска,  программа «Лидер» Российской ассоциации юных лидеров и аналогичная ей программа Российского  союза молодежи «Будущее России» и Кировской областной общественной организации «Юность Вятского края». Программа является вариативной, постоянный поиск новых форм и методов организации учебного и воспитательного процесса позволяет делать работу информационно и эмоционально насыщенной.

1.4. Особенности содержания и построения программы.
Данная программа рассчитана на 3 года обучения. Количество часов на каждый год обучения:
I год обучения (5 класс) – 51 час

II год обучения (6 класс) – 51 час

III год обучения (7 класс) – 51 час

Режим занятий: на протяжении всего обучения занятия проводятся 1 час в 2 недели (теория) и 1 час в неделю (практика). 

Формы занятий: все занятия групповые. По каждой теме даётся сумма необходимых теоретических знаний. Основную часть времени каждой темы занимает практическая часть. Стимулирующим моментом в организации групповой деятельности является игровое оформление, поэтому в содержании присутствует много игр.

Количественный состав  первого года обучения -  не менее 12 человек, 2-3 годов обучения – не менее 10 человек. 
1.5. Основные принципы реализации программы.
1. Добровольности. Отсутствие жесткого режима;

2. Принцип новаторства или насыщенности любой деятельности творчеством. Каждому делу не помешают новые взгляды и новые идеи, которые доступны любому. Поэтому любая деятельность с каким-либо новым элементом интересна всем; 
3. Принцип «полезности». Полученные знания, умения и навыки пригодятся  для интеллектуального развития и в общении со сверстниками;

4. Принцип совместности деятельности. Старшая вожатая – равноправный партнёр и консультант, который учитывает интересы воспитанников, индивидуальные способности и потребности.
5. Принцип «От простого к сложному». Этот принцип лежит как в основе обучающего процесса, так и в области сплочения коллектива, так как ничто так не объединяет коллектив, как постоянно усложняющаяся деятельность.

6. Принцип логики и взаимосвязи. Все, что происходит в процессе реализации программы, должно быть логично взаимосвязано между собой:  каждое отдельное занятие должно логично переходить одно в другое. Это позволяет достичь целостности в реализации программы.

7. Принцип творческого роста. («Планируй! Пробуй! Побеждай!»). Каждый участник программы имеет возможность быть лидером-организатором при проведении очередного дела. 
8. Принцип «успеха». Создание на всех занятиях ситуации успеха. 
1.6.Ожидаемые результаты
1. Формирование организаторских умений и навыков учащихся;
2. Плодотворная деятельность учащихся в составе Совета актива школьной детской организации «Первая!»;

3. Увеличение числа учащихся, участвующих в различных конкурсах, проводимых в школе, в социуме;

4. Уменьшение количества детей девиантного поведения путём привлечения их к активному участию в школьной жизни.
 1.7. Контроль за освоением программы 
Цели:

1. Выявить уровень знаний, умений, навыков на начало года, середину и конец года;

2. Выявить степень самостоятельности в приобретении знаний;

3. Диагностировать личностный рост участников программы;

4. Коррекция программы на будущее. 
Виды контроля:

1. Входной  (осуществляется при приеме новичков в состав «Школы юного организатора»);
2. Текущий (проводится  по итогам каждого занятия, дела; раз в полугодие -  проверяются  знания, умения, навыки, полученные за полугодие);
3. Итоговый  (определяет степень освоения программы за год). 
II. Планирование деятельности учебного курса «Школа юного организатора»

2.1 Учебно-тематический план (1 год обучения)
	№ п/п
	Тема
	Количество часов
	Из них

	
	
	
	Теория
	Практика

	1.
	Вводное занятие  «Хороший старт – залог успеха!»

	2
	1
	1

	2.
	«Я в команде!»

	3
	1
	2

	3.
	« Я – организатор!»

	4
	2
	2

	4.
	Школьная детская организация «Первая!»

	6
	1
	5

	5.
	«Игра – дело серьёзное»

	14
	6
	8

	6.
	«Творчество без границ!»

	4
	1
	3

	7.
	«Оформительская  мастерская»

	9
	3
	6

	8.
	Коллективное творческое дело

	7
	2
	5

	9.
	«Легко на сердце от песни весёлой!»

	1
	
	1

	10.
	«Вот и стали мы на год взрослей!»

	1
	
	1

	
	Итого:


	51
	17
	34


 2.2 Учебно-тематический план (2 год обучения)
	№ п/п
	Тема
	Количество часов
	Из них

	
	
	
	Теория
	Практика

	1. 
	Повторение тем первого года обучения

	4
	2
	2

	2.
	«Мы – единая команда!»

	3
	1
	2

	3.
	«Игра – дело серьёзное»

	14
	6
	8

	4.
	«Спортивный калейдоскоп»

	6
	2
	4

	5.
	«Мне интересно ваше мнение о…»

	6
	2
	4

	6.
	«Быть ведущим – это искусство»

	7
	2
	5

	7.
	«Театральные подмостки»

	9
	2
	7

	8.
	«Легко на сердце от песни весёлой!»

	1
	
	1

	9.
	 «Вот и стали мы на год взрослей!»

	1
	
	1

	
	Итого:

	51
	17
	34


2.3 Учебно-тематический план (3 год обучения)
	№ п/п
	Тема
	Количество часов
	Из них

	
	
	
	Теория
	Практика

	1.
	Повторение тем первого и второго года обучения


	4
	2
	2

	2.
	«Вместе мы сила!»


	3
	1
	2

	3.
	«Игра – дело серьёзное»


	9
	3
	6

	4.
	«Иди, мой друг, всегда иди дорогою добра…»


	20
	6
	14

	5.
	«Юный корреспондент»


	13
	5
	8

	6.
	«Легко на сердце от песни весёлой!»


	1
	
	1

	7.
	«Вот и стали мы на год взрослей!»


	1
	
	1

	
	Итого:


	51
	17
	34


III. Содержание программы занятий учебного курса    «Школа юного организатора»

3.1. Содержание программы (1 год обучения)
1. Вводное занятие (1+1). Знакомство с программой учебного курса «Школа юного организатора». Игры, предназначенные для интенсивного знакомства. Адаптивные игры.

2. «Я в команде!» (1+2). Анкета «Готов ли я работать в команде?». Формирование навыков работы в команде. Игры на сплочение. Создание атмосферы доверия среди участников.
3. «Я – организатор!» (2+2). Организаторские способности. Качества личности организатора. Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?». Правила организаторской работы. Стили работы. Основные формы организации и проведения досуга детей. 

4. Школьная детская организация «Первая!» (1+5ч.). Символика ШДО, законы, девиз, направления в работе, органы самоуправления. Оформление стенда в классе, подготовка и проведение тематического классного часа.

5. «Игра – дело серьёзное» (6+8). Классификация игр. Методика  организации игр. Отработка игровых навыков по видам игр. 


- Игры на знакомство

- Игры с залом


- Музыкальные, песенные, танцевальные игры.


- Игры-розыгрыши


- Весёлые физкультминутки

- Подвижные игры

6. «Творчество без границ!» (1+3). Алгоритм подготовки и проведения творческих конкурсов. Компоненты успешного проведения: интересные задания; музыкальное сопровождение; находчивый ведущий; эмоциональный настрой зрителей; исполнительные помощники.  Последовательность подготовки и  особенности проведения. Участие в готовых формах и подготовка собственного сценария.

7. «Оформительская мастерская» (3+6)


-  Плакат. Закон композиций плаката.

          -  Афиша. Цветовое оформление афиши. 
- Выпуск стенгазеты. Подбор материала и оформление стенгазеты на определенную тему.

- Театральная мастерская. Формирование умения подбирать декорации к  определенному мероприятию, изготовление и подбор костюмов.
8. Коллективное творческое дело (2+5). Методика конструирования КТД, технология проведения КТД. Подготовка и проведение коллективного творческого дела.

 9. «Легко на сердце от песни  весёлой!» (1ч.)  Разучивание лидерских  песен, составление собственного песенника.

10. «Вот и стали мы на год взрослей!» (1ч.)  Итоговое мероприятие.
Планируемые результаты после 1 года обучения
Должны знать:

- историю развития школьной детской организации «Первая!», её символику,  законы, девиз, направления в работе, органы самоуправления;

- основные формы организации и проведения досуга детей;

- правила организаторской работы;

- классификацию игр, методику  их проведения;

- азы оформительского дела;

- методику конструирования КТД, технология его проведения;

- тексты лидерских песен.

Должны уметь:
- работать в команде
- оформить стенд в классе, подготовить и провести тематический классный час;

- организовать и провести разнообразные игры (на знакомство, игры с залом,

   музыкальные, песенные, танцевальные игры, игры-розыгрыши, весёлые физкультминутки, подвижные игры);

- подготовить сценарий творческого конкурса, реализовать его;

- оформлять плакаты, афиши, стенгазеты;

- подбирать, изготавливать декорации и костюмы к  мероприятию;

- организовать и провести коллективное творческое дело,
- исполнять лидерские песни.

3.2. Содержание программы (2 год обучения)
1. Повторение тем первого года обучения (2+2).  Знакомство с планом работы на год. 
2. «Мы – единая команда!» (1+2). Сплочённость и психологический климат в коллективе.  Уверенность – на все сто! Формирование позитивной самооценки. 
3.  «Игра – дело серьёзное» (6+8). Методика организации игр. Отработка игровых навыков по видам игр. 


- Театральные игры-экспромты
- Тематические игры (на Дне рождения, осеннем и весеннем праздниках,

   новогоднем празднике)

- Интеллектуальные игры

Алгоритм подготовки интеллектуальной игры. Требования к ведущему интеллектуальной игры. Как формировать команды участников. Как объяснять правила игры. Как подвести итоги. 

- Игры для малышей

     - Большие игры на местности

4. «Спортивный калейдоскоп» (2+4). Основные типы состязаний: эстафеты, общекомандные выступления; состязания представителей команд. Отработка навыков по практическому проведению данной формы досуга.

5. «Мне интересно ваше мнение о…» (2+4). Из истории «Огонька». Разновидности огонька. Алгоритм проведения. Традиции и ритуалы. Самостоятельное составление вопросов для обсуждения по теме огонька, его проведение.  
6. «Быть ведущим – это искусство» (2+5).  
Правила поведения ведущего на сцене. Правила работы с микрофоном. Упражнения для снятия напряжения перед выходом на сцену. Упражнения на развитие интонации, дикции, выразительности речи. Одежда ведущего – основа его имиджа. Когда ведущих  двое. Методика ведения концерта. Отработка навыков на сцене.
  7. «Театральные подмостки” (2+7). Подготовка и проведение театрализованного представления.
8. «Легко на сердце от песни  весёлой!» (1ч.)  Разучивание авторских  песен, составление собственного песенника.

9. «Вот и стали мы на год взрослей!» (1ч). Итоговое мероприятие.
Планируемые результаты после 2 года обучения
Должны знать:
- классификацию игр, методику  их проведения;

- основные типы спортивных состязаний;

- алгоритм проведения, традиции и ритуалы «Огонька»;

- правила поведения ведущего на сцене, правила работы с микрофоном,     методику ведения концерта;

- основы подготовки и проведения театрализованного представления;
- тексты авторских песен.

Должны уметь:

- работать в команде;

-организовать и провести разнообразные игры (театральные игры-экспромты, тематические, интеллектуальные игры, игры для малышей,      большие игры на местности), спортивные состязания;

-самостоятельно составить вопросы для обсуждения по теме огонька и провести его;

- работать на сцене в качестве  ведущего (по готовому сценарию);
- организовать и провести театрализованное представление;
- исполнять авторские песни.
3.3. Содержание программы (3 год обучения)
1. Повторение тем первого и второго года обучения (2+2).  Знакомство с планом работы на год. 
2. «Вместе мы сила!» (1+2). Затруднения в общении и способы их преодоления. Рефлексия и анализ собственного поведения, мотивов и поступков. Психологические тренинги, игры. Анализ жизненных ситуаций. 

3.  «Игра – дело серьёзное» (3+6). Методика организации игр. Отработка игровых навыков по видам игр. 


- Сюжетно-ролевая игра

- Деловая игра

Этапы и правила организации деловых игр. Тематика деловых игр. Деловая игра как форма жизнедеятельности в детской общественной организации. Деловая игра как способ тренировки форм социальной активности. 


- Игры детей мира
4. «Иди, мой друг, всегда иди дорогою добра…» (6+14).

     - Социальный проект

Технология подготовки и реализации социального проекта. Требования к оформлению проекта. 

     - Общественно-значимые акции
Что такое общественно значимые акции. Виды общественно значимых акций: трудовые, спортивные, познавательные. Методика организации и проведения общественно значимых акций: изучение ситуации, предварительная работа, планирование, подготовка акций, проведение, подведение итогов. Типология общественно значимых акций по содержанию: организация помощи ветеранам и пожилым людям,  воспитанникам детских садов, пациентам детского отделения районной больницы, учителям школы; акции, направленные на формирование здорового и безопасного образа жизни
Участие в социальных проектах («Одиночество пожилых людей – забота молодых!», «Учитель! Перед именем твоим…», «Школьная символика», «Школьный памятник», «Спортивная площадка», «Хочу строить будущее России» и др.) и социальных акциях («Забота», «Стань Дедом Морозом!», «Скажи сигарете  нет!», «Ради жизни!», «Спасибо учителю!» и др.)

     5. «Юный корреспондент» (5+8).
          - школьная газета «Первая!» 
Технология подготовки и выпуска школьной газеты «Первая!», навыки написания заметок в газету разных жанров (интервью, репортаж), компьютерная вёрстка номера, умение работать с фотоаппаратом. 

          - школьные видео-новости
Технология подготовки и выпуска школьных видео-новостей.
6. «Легко на сердце от песни  весёлой!» (1ч.)  Разучивание походных (туристических песен)   песен, составление собственного песенника.

7. «Вот и стали мы на год взрослей!» (1ч). Итоговое мероприятие.
Планируемые результаты после 3 года обучения
Должны знать:
- классификацию игр, методику  их проведения;
- технологию подготовки и реализации социального проекта, требования к его оформлению; 

- виды общественно значимых акций, методику их проведения;  
- технологию подготовки и выпуска школьной газеты «Первая!»,

школьных видео-новостей;

- тексты походных (туристических) песен.

Должны уметь:

- работать в команде

- организовать и провести разнообразные игры (сюжетно-ролевая, 

деловая игры, игры детей мира);

- составить и реализовать социальный проект, общественно-значимую акцию;
- писать заметки разных жанров (интервью, репортаж), уметь работать в программе Publisher;
- работать с фотоаппаратом, видеокамерой, диктофоном;
- исполнять походные (туристические песни) песни. 
IV. Методическое обеспечение
4.1. Технологии работы:

Работа по данной программе опирается на следующие технологии:

Технология воспитания социально активной личности. Разработана в Ярославском институте педагогики и психологии под руководством профессора М.И. Рожкова.

Акценты целевых установок этой технологии направлены к тому, чтобы воспитывать:

· потребность быть личностью;

· индивидуальность; социальную зрелость; готовность к активной деятельности  в условиях рынка;

А также  

· прививать иммунитет к негативным явлениям окружающей среды;

· воспитывать человека действия, готового проявить себя  в разнообразных сферах социально полезной и личностно значимой деятельности.

Высший уровень социальной активности личности – лидерство.

Технология творческой деятельности. Автор – доктор педагогических наук И. П. Иванов.

Её особенности:
1.Социально – полезная направленность деятельности;

2.Сотрудничество детей и взрослых;

3.Творчество;

Эта технология предполагает такую организацию совместной деятельности, при которой все члены коллектива участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе любого материала. 

По этой технологии предполагаются следующие возрастные этапы:

1.Начальный – освоение элементов творчества в практической деятельности.

2.Средний – творчество по широкому кругу прикладных отраслей.   Коллективное участие в широком круге дел.

3.Старший – выполнение творческих проектов, исследовательской работы.

Используемая методика:

Методика КТД – означает, что любое дело планируется, готовится, совершается и оценивается сообща. На каждом этапе его осуществления все вместе ведут поиск лучших путей, способов, средств решения задач, каждый раз, находя новые варианты.

Её алгоритм:

1.Предварительная работа педагога;

2.Коллективное планирование;

3.Коллективнгая подготовка;

4.Коллектитвное проведение;

5.Коллективный
 анализ;

6.Последействие– выполнение тех рекомендаций, которые были выдвинуты в анализе. 

Технология деловой игры применяется как средство имитации принятых решений, поведения в искусственно организованных ситуациях.

Отличия:

· наличие проблемы или задачи, предлагаемой для решения;

· имитация деятельности реальных социально- экономических систем;

· ролевое действие;

· метод коллективного обучения;

· эмоциональный настрой. 
Схема игры:

· ввод в игровую ситуацию;

· знакомство с помощниками-игротехниками;

· формирование групп играющих;

· регламентация игры;

· процесс игры; 

· подведение итогов.

Технология комплексной игры 

«Комплексные игры – это игры, содержащие в себе одновременно подвижные, ролевые, познавательные, состязательные элементы, объединенные единым сюжетом и темой».     (О.С. Газман)

Технология предполагает:

· наличие основной развивающей идеи;

· наличие ведущей досуговой деятельности, наполненной игровыми и неигровыми элементами;

· обособление в игре во времени и в пространстве от реальной жизни в условиях реальной жизни;

· разнообразие игровых ролей, игровых положений дающий выход само актуализации;

· достаточная длительность пребывания в коллективной деятельности.

Технология совместной деятельности
Основные признаки совместной деятельности:

· соприсутствие участников деятельности во времени и в пространстве;

· наличие единой цели, общей для всех участников мотивации;

· наличие органов организации и руководства;

· разделение процесса деятельности между участниками деятельности;

· согласованность индивидуальных операций участников совместного труда для получения конечного продукта;

· возникновение в процессе деятельности межличностных отношений, которые в свою очередь оказывают влияние на успешность совместной деятельности.

Технология проектной деятельности 
Одним из современных интенсивных методов социальной практики является социальное проектирование. Данная технология позволяет отойти от традиционализма в обучении и воспитании, преодолеть пассивность учащегося, включить его в активную преобразовательную деятельность.
Социальное проектирование — это проектирование социальных объектов, процессов и отношений. И направлено на внесение изменений в социальную среду человека: озеленить посёлок, сохранить или восстановить памятники, водоемы, парки, сады; оказать помощь социально незащищенным слоям населения; поучаствовать в профилактике негативных явлений социальной жизни — вся эта деятельность доступна учащимся. Работа над проектом позволяет почувствовать учащимся значимость своей деятельности, открывает новые возможности, воспитывает в детях такие качества как целеустремлённость, последовательность, настойчивость, умение отстаивать своё мнение, доводить начатое дело до конца. 
Задачами социального проектирования являются:

- Формирование позитивной Я-концепции и умения  ребенка объективно оценивать себя и свои действия;

- Развитие способностей учащихся в той сфере деятельности, к которой они испытывают склонность; «командного духа» и «чувства локтя»; умений и навыков работы в команде, ответственности за общее дело;

- Развитие исследовательского и критического мышления;

- Повышение личной уверенности у каждого участника проекта;

Учащиеся, разрабатывая проект, проходят все стадии работы над проектом: 
- сбор материала, 
- его обработка, 
- выстраивание проекта, 
- согласование, 
- экспертиза 

- реализация. 

4.2. Методология

Методы построения занятий

Рассказ (диалог) и Показ (Эти методы используются в, основном, на первом этапе)

“Мозговой штурм”.

Правила  “мозгового штурма”

· “Правило стремительности” предполагает, что время на работу должно быть строго ограниченным и непродолжительным.

· “Правило свободы” предполагает, что каждый имеет право высказать или не высказать собственные мысли.

· “Запрет на критику” предполагает, что безоговорочно принимаются и фиксируются  все предложения.

· Право ведущего тоже высказать свое мнение.

Этапы:

· Первый этап – создание банка идей – цель – наработать как можно больше возможных решений, в том числе и тех, которые на первый взгляд кажутся бредовыми. Основное правило на этом этапе – никакой критики.

· Второй этап – анализ идей. Все высказывания первого этапа рассматриваются критически. Основное правило – в каждой идее желательно найти рациональное зерно, возможность применить её в других условиях.

· Третий этап – обработка результатов – группа отбирает 2 – 5 самых  интересных решений и назначает выступающего|, который расскажет об этой идее всем 

Работа в МИГах (Малых инициативных группах).

Правила:

 - обсуждение проблемы проводится внутри МИГа, для этого дается  “время на шум”;

 - “право на особое мнение” означает, что каждый имеет право согласиться с общим мнением своего МИГа, а затем высказать свою точку зрения;

 - “право на помощь” означает, что каждый МИГ в затруднительной ситуации имеет право попросить помощи у ведущего.

Интеллектуальные, подвижные игры, комплексные игры, игры на адаптацию.

Основные принципы организации любой игры:

 - отсутствие принуждения в любой форме при включении детей в игру;

 - принцип развития игровой динамики;

 - принцип поддержания игровой атмосферы;

 - принцип взаимосвязи игровой и неигровой деятельности;

 - принцип перехода от простейших игр к сложным игровым  формам.

Огоньки 

Отличия: 

· это форма общения, где эмоциональная атмосфера создается интимной вечерней обстановкой со свечами, лирической песней.

· на «Огоньке» не голосуют, общественное мнение выступает только в роли «пожелания», «совета».

Законы «Огонька»:

· закон Круга;

· закон Песни;

· закон Сюрприза;

· закон доброжелательного отношения друг к другу;

· закон разговора «здесь и сейчас». 

Тренинги

Тренинг предполагает прежде всего воздействие на человека в группе и через группу. Оно осуществляется путем организации интенсивного общения с постоянным использованием раз​личных игровых и, связанных с ними, неигровых приемов.

Основные принципы поведения:

· принцип равенства позиций;

· принцип активности;

· принцип обратной связи;

· принцип «здесь и теперь»;

· принцип доверительности;

· принцип исследовательской позиции;

· принцип конфиденциальности. 
Традиционная схема проведения: 
- приветствие;

- формулировка темы;

- притча - эпиграф к предстоящей работе;

- разминочные упражнения;

- основная рабочая часть;

- подведение итогов занятия;

- резюмирование ведущего;

- прощание.

Модели тренингов:

· тренинг личностного роста – цель – развитие явных и скрытых способностей

· когнитивный тренинг – цель – формирование навыков эффективного использования своих познавательных способностей.

· тренинг актерского мастерства – обретение гибкости в социальных контактах через моделирование ролевого поведения

При самостоятельной подготовке и проведении занятий могут быть использованы: занятия – интервью, занятия – аукционы, занятия – бенефисы, занятия – презентации, устные журналы и т. д.

4.3
Методы диагностики
Наблюдение – метод познания и исследования, который используется при изучении внешних проявлений поведения человека без вмешательства в процесс его деятельности. Изучение поведения ребенка в микросоциуме не сводится к случайным наблюдениям над отдельными действиями, высказываниями - только систематическая, тщательно продуманная фиксация ряда поступков и высказываний может вскрыть действительные особенности личности и закономерности ее становления. Факты наблюдения дают первичную информацию об изучаемом объекте. 

Беседа – является важным способом проникновения во внутренний мир личности и понимания ее затруднений. Предпосылка успешности беседы – установление позитивных личных отношений между ее участниками, что требует от педагога большой терпеливости, приспособляемости к преобладающим интересам ребенка. Результатом правильно построенной и эффективно проведенной беседы является осознание ребенком причин своих затруднений и определение путей их преодоления.

Анкетирование - метод множественного собирания статистического материала путем опроса испытуемых. Анкета может быть рассчитана на получение материала, касающегося непосредственно испытуемого. Ему предлагается высказать свое мнение по ряду вопросов.

Тестирование – метод психологической диагностики, использующий стандартизированные вопросы и задачи (тесты), имеющие определенную шкалу значений. Применяется для стандартизированного измерения индивидуальных различий.

Рейтинг – субъективная оценка какого-либо явления по заданной шкале.

Рефлексия - осознание действующим индивидом того, как он воспринимается партнерами по общению.
Групповая дискуссия.

Вопросы:

была ли польза, радость от нашей деятельности другим?

Были ли мы дружны, организованы, доброжелательны?

Было ли наше дело проведено с выдумкой, фантазией?

Ранжирование  - расположение по значимости предлагаемых характеристик 

(возможно с вручением звания):

лучший ведущий,

самый незаменимый,

маленькое чудо,

раскрытие творческого «я»,

самая певучая,

умница и т. д.
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