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Проблему формирования мотивации учения у учащихся дополнительных образовательных учреждений можно считать одной из самых актуальных в образовательном процессе, т.к. ее недостаток – одна из главных причин по которой дети покидают объединение. Проблема формирования мотивации учения лежит на стыке обучения и воспитания, является важнейшим аспектом современного обучения. 
Формирование   мотивов  учения  - это  создание  в  учреждении дополнительного образования   условий   для  появления   внутренних   побуждений   к  учению, создание   их  учащимся  и  дальнейшего  саморазвития  им  своей   мотивационной   сферы. Педагог  при  этом  стимулирует  развитие   мотивационной сферы учащихся системой   психологически   продуктивных  приёмов.
Можно определить следующие этапы формирования мотивации на отдельных этапах занятия.
         Этап вызывания исходной мотивации. На начальном этапе занятия мной учитывается несколько видов побуждений учащихся: опираюсь на мотивы предыдущих достижений ("мы хорошо поработали на предыдущем занятии"), вызываю мотивы относительной неудовлетворенности ("но не усвоили еще одну важную сторону этой темы"), усиливаю мотивы ориентации на предстоящую работу.
         Этап подкрепления и усиления возникшей мотивации. Здесь я ориентируюсь на познавательные и социальные мотивы. Например, вызывая интерес к нестандартным заданиям, требующим творческого подхода к их выполнению (познавательные мотивы), к разным способам сотрудничества с другим человеком (социальные мотивы). Этот этап важен потому, что вызвав мотивацию на первом этапе занятия, нельзя о ней забыть, сосредоточиваясь на предметном содержании занятия. Для этого могут быть использованы чередования разных видов деятельности (теоретической, практической, трудной и легкой и т.д.).
        Этап завершения занятия. Важно, чтобы каждый ученик вышел из деятельности с положительным личным опытом, и чтобы в конце занятия возникала положительная установка на дальнейшее учение. Главным здесь является усиление оценочной деятельности самих учащихся в сочетании с моей оценкой. Конечно, важно показать ученикам их слабые места, чтобы сформировать у них представление о своих возможностях. Это сделает их мотивацию более адекватной и действенной. На занятиях усвоения нового материала эти выводы могут касаться степени усвоения новых знаний и умений. Но еще более важным является акцент на том, что получилось, что удалось и т.п.
Важно научить ребенка самого ставить перед собой цели. Важное условие при этом - они должны быть реально достижимы. 
Познавательный   интерес  -  это  глубинный и  внутренний  мотив,  основанный  на   свойственной   человеку   врождённой   познавательной  потребности. Отсутствие  интереса   у   учащихся - показатель   серьёзных     недостатков  в  организации   обучения.
         Развитие у учащихся   мотивации,  познавательного   интереса  является   центральной  методической  проблемой. Основной  задачей  педагога  следует  считать  развитие   стойкого познавательного  интереса к творчеству. Основное  средство решения   этой   задачи – правильное  применение  методов.
      В своей работе я использую следующие приёмы, способствующие  развитию  познавательного   интереса учащихся:
1. Приём  новизны,  формы действия, предполагающий  включение  в  содержание  учебного  материала:  использования информационных технологий  в сочетании с традиционными методами, что значительно повышает эффективность обучения хореографией. 

Показателем  проявления интереса  в  этом  случае  является    эмоциональная  реакция,  учащиеся работают с удовольствием, со стремлением научиться новому, добиться нужного результата. Работа вызывает у учащихся не  только  удивление, но и  восхищение.
2. Приём  чередования форм и методов обучения, который позволяет удерживать внимание и интерес учащихся к выполняемой работе.
При изучении материала к новой постановке объяснительно-иллюстративный метод сменяется репродуктивным, применяю словесный, наглядный и практический методы, чередую индивидуальные и фронтальные  формы работы с учащимися.
3. Постановка  проблемного  вопроса, создание  проблемной  ситуации. При постановке нового номера предлагаю учащимся решить такой проблемный вопрос:
    Как соединить разученные движения в танцевальную комбинацию?
    Как объединить индивидуальное исполнение с группой
    Как из комбинаций, создать композицию и т.д.
Считаю, что проблемные  вопросы  способствуют  появлению  у  обучающихся  удивления, озадаченности, интеллектуальной  активности,  эмоциональной  приподнятости, стремления  к   узнаванию, более  глубокому   ознакомлению   с  предметом – состояний, свойственных  познавательному  интересу. 
4. Технология обучения в сотрудничестве. Технология обучения в сотрудничестве на занятиях по хореографии включает индивидуально-групповую работу и работу в команде. В первом случае,  занимающиеся разбиваются на группы в несколько человек. Группам дается определенное задание, например, самостоятельно составить танцевальный этюд. Это эффективная работа для усвоения нового материала каждым ребенком. Разновидностью индивидуально - групповой работы может служить, например, индивидуальная работа в команде. Каждая команда придумывает свой этюд, и показывают друг другу. Члены команды просматривают этюды, ведется обсуждение, указывают на недочеты. Основные принципы педагогики сотрудничества: - учение без принуждения; - право на свою точку зрения - право на ошибку; - успешность; - сочетание индивидуального и коллективного воспитания. Для того чтобы ребенок ощущал эмоциональное благополучие, чтобы ему было уютно и комфортно на занятии, должна быть создана нужная атмосфера, важными составляющими которой являются взаимное уважение, искренность, юмор и веселье. При такой атмосфере дети смогут вести себя свободно и реализовывать свои собственные интересы, то есть  создается атмосфера сотрудничества.
5.Внеурочные формы работы. 
В формировании интереса также  важную роль играют  внеурочные формы  работы: различные конкурсы, концерты, мероприятия вне коллектива и в самом коллективе.

6.Создание ситуации успеха. Одним из эффективных способов формирования и сохранения мотивации у  школьников является создание ситуаций успеха.
Итак, мотивация оказывает самое большое влияние на продуктивность учебного процесса и определяет успешность учебной деятельности. Можно сделать следующие выводы:
1) мотивация является особо важным и специфичным компонентом обучения в дополнительном образовании;
3) через мотивацию формируется определённое отношение учащихся к изучаемому материалу и осознаётся его ценностная значимость для личностного развития;
4) через формирование положительной мотивации можно значительно улучшить качественные показатели познавательных и творческих процессов.
5) Для развития положительной  мотивации следует использовать не один путь, а все пути в определённой системе, в комплексе, так как ни один из них, сам по себе,  не может играть решающей роли для  учащихся.  
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