ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

Возрастная группа: педагоги ДОУ

Полное название проекта:  «В гармонии с собой» 

Продолжительность проекта: сентябрь – май 

Тип проекта: 

По доминирующей в проекте деятельности: профилактический

По содержанию: психолого - педагогический

По характеру контактов: в рамках ДОУ

Участники проекта:  педагоги

Проблема, на решение которой направлен проект: поддержание психологического благополучия педагогов как средства создания благоприятного эмоционального  климата в коллективе
Цель проекта: сохранение психологического здоровья педагогов, сплочение коллектива
Задачи проекта:

1. Способствовать снижению психоэмоционального напряжения у педагогов; 

2. Способствовать формированию навыков эффективного взаимодействия с детьми;

3. Способствовать профилактике конфликтов в педагогическом коллективе;

4. Способствовать формированию группового сотрудничества.

Продукты проекта:

Теоретический материал о способах преодоления стресса;  материал об особенностях работы с детьми с учетом индивидуальных особенностей; о правилах поведения с «трудными» взрослыми; комплексы упражнений и техник для улучшения психического здоровья.

Ожидаемые результаты по проекту

1. Снижение психоэмоционального напряжения; 

2. Формирование навыков эффективного взаимодействия с детьми;

3. Формирование навыков конструктивного решения конфликтов;
4. Формирование сплоченности в коллективе.
КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

	Этапы проекта
	Деятельность

	Подготовительный 


	- постановка целей, определение актуальности и значимости;

- подбор методической литературы для реализации проекта;

- подбор наглядно-дидактического материала.

	Основной
	- диагностика уровня эмоционального выгорания у педагогов;
- проведение профилактической и коррекционно-развивающей деятельности.

	Заключительный 

	- анализ результатов проекта.


Перспективный план работы с педагогами

	Мероприятие
	Цель
	Сроки проведения

	Диагностика факторов эмоционального неблагополучия педагогов

	Диагностика уровня эмоционального выгорания (В.В.Бойко)
	определение уровня эмоционального выгорания
	сентябрь

апрель

	Анкетирование
	определение степени удовлетворенности основных потребностей
	сентябрь

	Диагностика развития навыков самоменеджмента
	определение уровня самоорганизации и контроля над временем
	сентябрь

	Профилактика эмоционального неблагополучия педагогов

	Буклеты психологических рекомендаций «Забота о себе»
	Повысить уровень психологической грамотности педагогов в вопросах психологического благополучия
	сентябрь

ноябрь

февраль

апрель

	Психологическая гостиная 
«Роль коммуникации «ребенок-взрослый» в эмоциональном развитии дошкольника» (семинар-практикум)
	Формировать навыки эффективного взаимодействия с детьми
	ноябрь

	Психологическая гостиная 
«Как улучшить поведение ребенка» (консультация)
	развить компетентность педагогов в вопросах взаимодействия с детьми
	январь

	Психологическая гостиная 
«Понимание себя и других» (беседа) сенсорная комната
	развить компетентность педагогов в вопросах: как преодолевать утомление и негативные эмоции, справляться с конфликтами и манипуляциями.
	март

	Коррекционно-терапевтическая поддержка педагогов

	Занятие с элементами тренинга «Тайм-менеджмент»
	познакомить с приемами организации рабочего времени
	сентябрь

	Тренинг «Я+ТЫ=МЫ»


	сплочение коллектива, повышение взаимопонимания между педагогами
	октябрь

	Тренинг «Давайте чаще улыбаться»
	создание положительной доброжелательной атмосферы, развитие коммуникативных навыков и позитивных взаимоотношений в коллективе
	декабрь

	Тренинг «Открой в себе себя»

	осознание личных особенностей, повышение самооценки
	февраль

	Тренинг «Копилка радости»

	приобретение навыков позитивного мышления, нахождение внутренних ресурсов, творческое самораскрытие


	апрель

	Индивидуальное консультирование
	Психологическая поддержка в периоды высокой эмоциональной нагрузки, содействие в преодолении негативных состояний
	в течение года по запросам

	Сенсорная комната
	обеспечить возможность переключиться и релаксировать


	в течение года по запросам


