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Классный час, посвященный проблеме осознанного выбора профессии. В последнее время на российском рынке труда складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздравсоцразвития, 15% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными. Специалисты утверждают, что это результат неправильного профессионального выбора молодых людей. Наша задача – помочь ребятам найти востребованную специальность. В сценарии классного часа использованы разнообразные формы и методы работы ( беседа, лекция, проблемная ситуация,  тестирование).
ЦЕЛИ: нацелить учащихся на серьёзное осмысление выбора профессии; формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту; рассказать об особенностях профессиональной деятельности человека;
Дать возможность сориентироваться в типах профессий, выявить свои стремления, желания и наклонности.
ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ:  час общения.

ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ: предложить ученикам подготовить иллюстрацию осознанного выбора профессии .
ОФОРМЛЕНИЕ: презентация в виде слайдов, оформление классной комнаты.
ПЛАН КЛАССНОГО ЧАСА:

1.Интерактивная беседа по теме « Профессиональная характеристика».

2. Проблемная ситуация «Чей это выбор».

3. Мини-лекция «Формула профессии».

4. Демонстрация осознанного выбора профессии «Это мой выбор».
5. «Тёмная лошадка»
6. Тестирование 

7. Рефлексия.

8. Заключительное слово.

ХОД КЛАССНОГО ЧАСА

1. Беседа по теме «Профессиональная характеристика»

Классный руководитель. Ребята, каждый человек в своей жизни делает два самых главных выбора, от которых в дальнейшем зависит его жизнь – это выбор профессии и выбор спутника жизни.

Стихотворение ученика 11 класса Каламбекова Чингиза. 
Счастливый человек…

Кто и каков счастливый человек?..
Я лично так бы на вопрос ответил:
Счастливец тот, кто получил навек
Две песни – две любви на белом свете.

Не надо шуток и «уймитесь, страсти»!
Не двоеженство. Не об этом речь.
Да, две любви. И каждую сберечь –
Как раз и будет настоящим счастьем!

Нет, далеко не все и не всегда
Могли б сказать: «Люблю свою работу.
Готов трудиться до седьмого пота
И счастлив от любимого труда!»

И я уверен, даже твердо знаю,
Что в этой самой светлой из страстей
Есть что-то от любви к родному краю,
К своим друзьям и к Родине своей.

Но как моря не могут жить без рек,
Как без дождей земля оскудевает,
Так без любви сердечной человек
Духовно в чем-то все же прозябает.

Не зря о ней и пишут, и поют,
Не зря о ней так радостно мечтается.
И как ни славен человечий труд,
А нежность все же нежностью останется.

Тут ни замен и ни сравнений нет.
Не будем путать двух прекрасных миссий.
Да и народ рождается на свет
Не от ученых формул и трансмиссий.

Да, две любви в одном рукопожатье,
Как два крыла, берущие разбег.
Иначе говоря – любовь в квадрате.
И кто обрел их – по моим понятьям,
Счастливейший на свете человек!

Эдуард Асадов

Сегодня мы поговорим о первом – о выборе профессии. Это  путь, который  начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 55 тысяч дорог – именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. 
Разговор я  буду  вести не одна, к нам на встречу пришли – Поэт, Психолог, Социолог и Учитель. Давайте их поприветствуем. 
1. Поэт. Я часто думаю, как все-таки несвободны наши дети! Буквально с пелёнок, с самого рождения они попадают в жизненную кабалу! 

2.Учитель . С  одной стороны, я совершенно с вами согласна, но с другой – я твердо уверенна, что любому ребенку необходимы надзор, опека со стороны взрослых. Если ему предоставить полную свободу, не каждый сможет с ней справиться в сложном жизненном водовороте, и он может просто погибнуть!

3. Поэт. Да, конечно, но с раннего детства ребёнок закован в тиски постоянных «нельзя», «надо», «должен», «обязан». Ребенок попадает в жестокий конфликт между личностью и обществом.

4. Социолог. Можно сказать еще шире. Не просто обществом, но цивилизацией, культурой. Ребенок становится зависимым от многих составляющих общественного устройства. Ему трудно понять, что сложно быть в обществе, но без него существование человека невозможно.

5. Психолог. Да , многие общественные структуры неизбежно в чем-то ограничивают личность, в противном случае они просто не смогут существовать. Однако не всякая личность выдерживает эти ограничения. Именно этот основной конфликт создает больше всего проблем психиатрам, а также невропатологам, психоневрологам.

6. Поэт. На мой взгляд, эти ограничения, часто являясь несправедливыми, сами вредят обществу, которое возвело их в ранг необходимости.

7. Психолог. Правильно, нет ничего столь совершенного, что нельзя было бы улучшить. Но самое главное – надо понять: в обществе человек страдает, но и без общества он погибает.

8. Социолог. И на ограничение своей свободы надо идти сознательно.

9. Учитель. И опять «надо»! 

Сегодня для нас первое «надо» - надо определиться в выборе профессии. Что же такое профессия? На доске написаны 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие  между этими словами? (дети дают ответы).

Подведем итоги. Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. Итак.

Профессия - это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития.

Специальность – вид занятий в рамках одной профессии.

Квалификация – это уровень профессионального мастерства.

Должность – это место, которое занимает человек в организации. Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека.
Как же выбрать профессию? Может быть есть какие - то правила?

Давайте посмотрим  сценку ребят  «Наш разбег в 21 век».

Действующие лица: Сабина, Мёльдер, Чингиз

Мёльдер: В наши дни молодые люди точно так же, как и в прошлые столетия стоят перед главным выбором – выбором профессии.

Чингиз: Мы должны решить для себя не только кем стать, но и какими стать!

Сабина: Хотим поделиться с вами не опытом, его ещё не так много, а установочными правилами, которые, быть может, направят наши устремления в поисках основного жизненного пути.

Мёльдер: Правило №1 «Надо уметь мечтать!»

Мечты провоцируют желание. Желание даёт необходимые силы, чтобы жить, а не волочиться по жизни.

Чингиз: Правило №2 «Умейте быстро выбирать».

Порой невыносимо больно жертвовать сном, развлечениями, спокойной жизнью только ради выбранной цели. Мир не приостановится в своём развитии, чтобы дать вам возможность оглядеться, присмотреться – наш век стремительных скоростей и быстрых решений.

Сабина: Правило №3 «Только вперёд»!
Для осуществления выбранной цели требуется одержимость. Малейшее малодушие ставит под вопрос достижение цели. Меняйтесь, чтобы выжить, не сдавайтесь при неудачах. Мечта не простит предательства .

Мёльдер: Правило №4 «Ты - главный».

Слушать только себя, Ищите « фишку» в себе. Либо вы наблюдаете то, что происходит, либо определяете то, что происходит.

Чингиз: Правило №5 «Скажите «Нет!» своим страхам».
Известно только одно: не победив себя – не поднимешься на пик намеченной вершины.

Сабина: Правило №6 « Постоянно думать».
«Что я смогу сегодня сделать реально?», « Что я могу?» Эти вопросы надо задавать себе каждый час, каждый день, месяц, год и всю жизнь.

Как можно побеждать подобных себе, за счёт, каких преимуществ? Умнее, быстрее, сообразительнее, больше воли и решительности. А если ничего нет, то и не надо грустить – живите в « болоте» с завистью, страхами и апатией.

Звёзды притягивают звёзд, к неудачникам тянутся неудачники. Всё, что вокруг, достойно нас, и мы в нём, как в зеркале, отражаемся, потому что всё, что вокруг, - это мы.

2. Проблемная ситуация «Чей это выбор».
 Давайте разберем одну ситуацию «Чей это выбор?»

Один ученый, написавший книгу о выборе профессии, много лет проработал в школе и всегда интересовался судьбой своих учеников. При встрече он задавал им неизменный вопрос: «Доволен ли ты избранной профессией?» И получал удручающий ответ: примерно каждый третий(!) ошибся в своем выборе, и каждый второй признавался, что не совсем доволен, и если бы начинать сначала, то, наверное, пошел бы по иной стезе. Почему так много молодых людей ошибается в своем выборе? Как вы считаете?                                  

Примерные ответы детей: «давят»  родители, идут за модой, ничего не знают о профессии, которую выбрали, выбирают «за компанию», не имеют способностей и наклонностей к этой профессии, подражают героям кино и сериалов.

Ошибки, допускаемые при выборе профессии

Отношение  к выбору профессии как к окончательному и пожизненному ( В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени.

Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые и новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 11 классе, фатальным образом определит всю вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности  сделает вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. 

Первая профессия, даже если вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях.)

Выбор профессии под влиянием друзей; ( Профессию мы выбираем по своему «вкусу и размеру», так же как одежду и обувь. Чувство группы , ориентация на сверстников – очень позитивные особенности ребят вашего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа «Я» и самооценки, поэтому, оглядываясь на других, сравнивайте себя с друзьями, а не слепо повторяйте их. Старайтесь понять, чем вы отличаетесь от товарищей и в чем сходны).
Родительское давление;

Влияние престижности профессии;

Неосведомленность о мире профессий;

Увлечение только внешней, частной стороной профессии;( «Модная профессия)
Неправильная оценка своих возможностей;

Неумение разобраться в своих склонностях, способностях.

Мы перечислили самые распространенные причины ошибок в выборе профессии. Но как же тогда правильно выбрать профессию?

3.Мини-лекция «Формула профессии»

Классный руководитель: Скажите пожалуйста, что получится, если длину классной комнаты умножить на ширину? (площадь классной комнаты)

А что получится, если сложить три слова, которые вы видите на слайде   «хочу», «могу», и «надо»? (Учитель мелом перечеркивает тире между словами в названии темы классного часа, получаются плюсы. Дети высказывают предположения.)  Я открою вам секрет: получится правильный выбор профессии. Специалисты по профориентации установили, что правильным может быть только осознанный выбор профессии.
Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины:

-ХОЧУ- это все, что мне нравится, к чему лежит душа;

-МОГУ- это все, что мне по силам, по способностям 

-НАДО- это все, что нужно для общества, страны.

Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор – это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в этой профессии именно в данный момент (надо).
4. Демонстрация осознанного выбора профессии « Это мой выбор!»

Классный руководитель: Как же работает формула осознанного выбора профессии? Сейчас  вы увидите это в исполнении учащихся 11 класса – Сабина, Сирануш, Чингиз, Диана, Мёльдер. 
Классный руководитель: Кто из вас тоже хочет продемонстрировать, как работает формула осознанного выбора профессии? (Дети поднимают руки, предлагают свои варианты осознанного выбора профессии.) Соотношение между «хочу» и «могу» в ваших руках. Если у человека есть мечта и он твердо идет к своей цели, он обязательно ее достигнет. Но для этого нужно разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны, свои  способности и недостатки.

Размышлений  на тему выбора профессий наверно еще будет много, но нам поступил еще один дельный совет. Давай его прослушаем. 

5. Запись «Тёмная лошадка» 

Спасибо нашему гостю . Может быть  кто-то хочет прокомментировать этот дельный совет? Кто такой веб-дизайнер? Что делает провизор с провизией? Должен ли кинолог смотреть кино с утра и до вечера? И нужно ли выбирать профессию по гороскопу?
Примерные комментарии:

-Веб-дизайнер – это специалист по созданию Интернет – сайтов.

- Провизор – специалист по производству, хранению и продаже лекарств.

- Кинолог – это специалист по размножению, выращиванию и воспитанию собак разных пород.
- Выбирать профессию по гороскопу нельзя. Это неправильно, ненаучно, безответственно и просто глупо. Недаром еще в ХVIII в. астрологию считали «тщетной, напрасной» наукой.

6. Тестирование .

Ученики 9 класса , а вы уже определились с выбором. Может быть, немного разобраться в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры – треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы – их надо зачеркнуть, если их не хватает – дорисовать недостающие. Время выполнения- 30 сек. (Дети рисуют фигурки)

Теперь подсчитайте количество треугольников.(Дети считают) А теперь слушайте ключ к тесту (читает).

Первый тип: 6-8 треугольников – тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо разбираются в людях,  работают с информацией.

Второй тип: 5 треугольников . Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность. 

Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талантов. Склонность к индивидуальной работе.

Четвертый тип: 3 треугольника. Тип ученого. Рационален,  объективен,  легко переключается с одного вида  деятельности на другой.

Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко  чувствует все новое и необычное.

Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, художник. Обладает богатым воображением.

Конечно, этот тест не отражает все многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.
7. Рефлексия

Одобряете ли вы профессиональный выбор ваших одноклассников? Поможет ли вам их пример профессионального самоопределения? Заинтересовал ли вас сегодняшний разговор? Что именно запомнилось? ( ответы детей).
8. Заключительное слово. 

Есть в русском языке хорошее выражение – « найти себя». Как вы его понимаете? 

Примерные ответы детей

Найти себя – значит понять свое призвание, назначение, определить свои интересы, склонности. Как вы думаете, можно это сделать быстро, допустим, в день окончания школы? (высказывания детей)

Действительно, поиски себя – это длительный процесс. И он может  продолжаться всю жизнь. Однако в какой-то момент приходится делать выбор. Если ты не знаешь, чего хочешь, берись за любое дело и делай его с максимальной отдачей. А в труде обязательно найдешь себя и свое счастье. Об этом говорил и великий русский педагог К. Ушинский.

Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали,  вам всегда пригодятся знания, полученные  в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте,  набирайтесь опыта и знаний. Надеюсь наше занятие сегодня хоть немного развеяло ваши сомнения.

Ищите себя! Найдите себя!

